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須藤あまね

北海道札幌市出身 東京在住
2000年生まれのミレニアルベビー
現在２０歳

はじめまして!



私たちの価値観をお話しする前に…

みなさん一度
「２０歳の頃の自分」を想像して
タイムスリップして見てください。



では、ここで
私の親の世代1970-80年代に

タイムスリップして見ましょう。



音楽編







ゲーム編







コミュニケーション編





情報編





記録編





ここでクイズです。



今ご紹介した
これらの機能が搭載された

２１世紀を生きる人のほとんどが
持っているもの何でしょう？





瀧本晢史；「ミライの授業」より



瀧本晢史；「ミライの授業」より

デジタルネイティブ
1990年代以降に生まれた人

※参考によって、定義される年代にばらつき有
り



瀧本晢史；「ミライの授業」より

平成29年度
青少年のインターネット利用環境実態調査

（内閣府平成30年2月）
https://www8.cao.go.jp/youth/youth-harm/chousa/h29/net-jittai/pdf/sokuhou.pdf

※参考によって、定義される年代にばらつき有
り

0歳から17歳までの青年(5000人)

いずれかの機器で
インターネットを利用している青年

82.5%

利用している

17.5%

利用していない

https://www8.cao.go.jp/youth/youth-harm/chousa/h29/net-jittai/pdf/sokuhou.pdf


Z世代
全世界２０億人存在

アメリカでは人口の２６％を占め
その購買効果は440億ドルとも言われる

参照；東洋経済2015/10/28 記事
「Z世代において知って置くべき５つのことhttps://toyokeizai.net/articles/-/89883

日本は2728万人(0~25歳)

全体人口の約22%
(2020年6月総務省人口統計より算出)

https://toyokeizai.net/articles/-/89883


Z世代の特徴
・デジタルネイティブ
・個性を大事にする
・マイノリティに寛容
・自分の時間を持っている
・社会や環境課題の意識が強い
・共有”シェア”が当たり前
・モノよりはコト（経験/本質）を重視する
・文字だけではなく、イラストや音楽など使って伝える
・世界中から動画やSNSで情報を集め、知ることができる
・世界中の人と繋がり、自分のコミュニティーを持っている

etc...
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サスティナブルに関する
関心が高まっている



スウェーデンの環境活動家
グレタトゥーンベリ(17歳)

彼女が起こした、気候変動による危機を訴えるマーチ「Fridays For Future」は、
世界185カ国以上で約400万人の若者が学校をストライキし、この行動に参加。
日本でも、23都道府県で約5000人がマーチを行なった。
「Z世代」の８７％が、社会や環境問題に関心があるという結果が出た。
（世界経済フォーラムの2017年調査）

We are in the beginning of a mass extinction, 
and all you can talk about is money, 
and fairy tales of eternal economic growth. 
How dare you!
（私たちは大量絶滅の初期の段階にいる。
それなのに、あなたがたが話すことと言ったらお金と、
永遠の経済成長という作り話ばかり。
よくもそんなことができるものだ！）



そんな私も…

サスティナビリティ
環境/社会問題に興味をもつ人間の一人



普段は学生をしながら…



SDGsを共通言語に
社会/環境/経済それぞれに存在する
「答えのない問い」を考える人として
高校1年生の頃から学び行動している





勉強/活動をする中で自己の
「無力感」

を感じることもある
それでも何かを考え

「行動」
していかなければ変わらない



今回の新型コロナウイルス自粛期間に
「Z世代」は何を考えたか



「#Stay Home に高校生が考える」
イベント開催

期間 ；5月10/16/31日
対象 ；高校1~3年生の高校生
人数 ；約60名
場所 ；Zoom

参加県；秋田/福島/東京/千葉/神奈川/埼玉/岡山/福岡
内容 ；SDGs・Afterコロナ/ポストコロナ/with コロナ・国際協力とは







自分は何を「選択」していくか

自粛期間に「Z世代」が考えたこと



今後のZ世代の動向と
これからの社会に求めること



「Z世代」今後の動向

①学習指導要領の改定
「総合的な探求の時間」
課題探求型学習の本格的な導入

②教科書にSDGs/エシカルなど
環境や社会に関するページの導入

「Z世代」の環境意識社会問題の意識の高まり。
あと10年もしないうちに

これらの教育を受けた学生が社会人として活躍。
企業/社会はどうする？



Z世代として暮らしたい社会/世界

罪悪感と無理がなく
環境/社会/経済/私

全てに心地よい暮らしができる社会/世界





2030までに大切な視点

環境/社会/経済

これだけでは間に合わない



その先の未来を考えるとき
大切になる視点

環境/社会/経済

＋
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時間



今、どの世界も「混乱/乱立」
指標/基準が定まらない＝答えがない

日経新聞朝刊；2020/06/18



私からの提案

「世代を超えた対等な対話の場」を
会社組織の中に創る

失ってしまった時間は簡単に取り戻すことができない
その時間でも努力してきた人もたくさんいる

↓

「アイデア」「想像力」を働かせ
世代/分野イノベーションや技術革新で

いち早く[環境/社会/経済]包括的に良い社会づくりを。



皆さんも、若い時に言われたことありませんか？

画像；漫画「今どきの若いモンは」吉谷 光平

社会のこと
何もわかってない

若いんだから
もっと夢持ちなさい

お互いをリスペクトしないと何も生まれてこない



ジェネレーションギャップを強みに01

02

03

Transform!

私の考える「サスティナブル・リスタート」

世代間対話で新しいイノベーション
を

今を大量生産し続ける企業から、
今と未来を大量創造していく企業へ



Thank you!!

私たちと一緒に、世代を超えて今に心地よい暮らしを作り
それを次の未来へ繋いで行きましょう！


